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<<furusaguu J\bl Ilenrpa,rruoro paftona Bo;rrorpaAa

1.O6que rroroxterrrs
l.l.Ilonoxesue o6 oprauusaqrz HacraBnl,IqecrBa n M1'nuqunarruou o6rqeo6paroBareJrbHoM r{pexAeHr,lr
<fuMHasnu Ne 1 I-{enr:pa:rrnoro paftona BorrorpaAa (aanee flonoxenlre) olpeAemer rlerr b, s4a91v, tr

oco6enuoctr 4erreJlbHocrrr tte,qaroroB-HacraBHI,IKoB
1.2. flpaoorofi ourosoi HacrasHu.{ecrBa rMrrorcr: oeAepalrHufi saxon or 29.12.2012 Ng 273 (D3 <06 o6paroaaHun o

PO>, npuxasu n pacuoprxenlra Mlurucrepcrra o6pa:osanr.rr u sayrr,r Poccuicrofi Oegeparg,u, HopMarxBHo -npaBoBr,re

AoKWeHTbI Qeqepanrnoro, perHoHaJILHoro fi rq/Hr,rqrmaJrEHoro ypoBHei, peruoHarbHbrfi npoerr <Yur.rrelr 6yryuero>,
flo:roxeuze o perHoHaJr'HoM negaroruuecrou rcrqr6e <<HacrarHr.rn>, nacro.aqee flonoxenue.
1.3. HactasHllqecreo - Sopua pa6msr c MoJroABrMr,r r,r HaquHaroulr.rMr4 neAaroraMv, lrMercrqxMra rpyAoaoft crax lo 3

rer r aospacre 1o 35 ,ner.

HacrasHlrx - nar'r6onee uogrororneunrnl fleAaror, o6na,qaroqufi BbrcoKr,{Mr,r nporf eccuona,rrHbryrr r,r

HpaBcrBeIrHhIMI'I (aqecTBaMI,I, gnanLrfrv't4 r o6nacru Meroal4Kr,r npe[oAaBaHr.rt r,r BocrrlTarrz , r,ruerorqufi
cta6r'ururre noKa:tareJII,I a pa6ore, cuoco6nocrur roroBHocrb AeJrlrrbcr cBoI,IM onErroM, o6na4arorqufi
KOMMyHr,rKarr4BHLrMLI HaBbr(rura r.r rr.r6rocrrro r o6rqenr.rr.r, co craxeu pa60rrr ue uenee 5 ler

MoaoAoft cleIIIlaJMcr - naqnnarorqr.rf [eAaror, KaK rrpaBl,I;ro, r.rueroug,rft Teoperr.rqecKl4e 3Hagr.rr B

o6lactu npeguernofi c[eq]Ianl,I3arlrm r.r uero4zrcu o6yreuur tro [porpaMMe Blrcuero xnu cpeAHero
cneqllaJlbHoro fieAaloruqecKoro yre6noro 3aBeAeI ar, npo.rnr.rnurufi xeJraHr,re r{ cK;roHHocrb r 4anrnefiueuy
coBepueHcrBoBaHxro cBor,rx nporpeccuoHa.ruHbrx HaBhrKoB r.r ylreuuft.

1.2 HacrasHra.{ecrBo ycrauaBnnBaercr Ha cpox He MeHee oAHoro roAa.
1.3 Hacra-enulc yrBepxnaerct [puKa3oM ,qr4peKTopa rrrMHa3r,r[ npr4 o6oro4noin co racl4rz'z'

rrpe,4rlonaraeMoro HacraBHI.IKa u MoJIoAoro cleqrraJrr,rcra, 3a Korop6rM on 6y4er aarpen:ren. Hacragnrar uoNer
Becrr4 He 6o:ree rpex uonoAErx crellrraJrr,rcroB,

1.4 opranusaqr,u pa6orrr uacraanlIKoB I,I ocyulecrBreurle KoHTpoJr fl, 3a vrx Aesrerrbuocrlro Bo3raraercs
Ha 3aMecrarenr Ar,rpeKropa rro yre6no-nocnnrarenluofi pa6ore.

1.5 Hacroxrqee floroxenue [peAHartnarreno 4:rr qerefi BHyrpeHnefo ucrroJrr3oBaur.rt [eaafoftrMr4
fl,rMHa3r,r[, IIpr4 Hr,rMaIouIriMr.I yqacTr.re B peaJlv3arlul.I crrcTeMbr HacTaBHEqecTBa.

Hacraanrlqecrso [peAycMarpl.IBaer cllcreMarrrqecryro pa6ory no aKTyanr.r3aqrirz nporfeccroria.rrnrx :nanrfi.
YMeH ir, HaBbIKoB lr roMnereuq[ft MoJroAEx rleAaroroB, rto Itx ncAi'oroBre K [cnoJlb3oBanuro nonrrx Soprr.
MeroAoB Ir cpeAcTB o6yreunx Lr Bocttl4Tanbrt, B ToM qricJre parpa6orannro< u BHeApreMbrx B palvrKax

Harlftor{ar'rr,Eofo npoerTa <O6pasonanre>.



 1.6. Наставничество обеспечивает возможность для непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок. 

II. Цель и задачи наставничества 

 2.1 Целью наставничества является оказание помощи молодым специалистам гимназии в их 

профессиональном становлении, а также формирование стабильного, высококвалифицированного 

коллектива.  

2.2  Основными задачами наставничества являются: 

- оказание помощи в адаптации молодых специалистов в гимназии; 

 - поддержание у  молодых специалистов интереса к педагогической деятельности; 

- формирование индивидуального стиля творческой деятельности молодого специалиста; 

- развитие инициативы и рефлексивных навыков молодого специалиста; 

- формирование у молодого специалиста  потребности к самообразованию; 

- развитие у молодых специалистов сознательного и творческого отношения к выполнению своих 

профессиональных обязанностей; 

- воспитание молодых специалистов в лучших традициях педагогического коллектива гимназии. 

III.  Функции наставника 

 3.1 В соответствии с возложенными задачами наставник осуществляет следующие функции: 

организационные 

 - организация ознакомления молодого специалиста с гимназией и его нормативно-правовой 

базой; 

 - содействие в создании необходимых  условий для работы молодого специалиста.  

информационные 

 обеспечение молодых специалистов необходимой информацией об основных направлениях 

развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, 

воспитания и развития обучающихся, воспитанников.  

методические 

- разработка совместно с молодым специалистом плана его саморазвития  (или индивидуальная 

программа его самообразования) с учетом педагогической, методической и профессиональной 

подготовки; 

- оказание молодому специалисту индивидуальной помощи в овладении избранной профессией, 

практическими приемами и навыками ведения учебных занятий и учебной документации;  

- подведение  итогов профессиональной адаптации молодого специалиста по истечении срока 

наставничества. 

 

IV. Права наставника 

 4.1 Наставник имеет право: 

- ходатайствовать перед администрацией гимназии о создании условий, необходимых для нормальной 

трудовой деятельности своего подопечного; 

- посещать занятия молодого специалиста; 

- изучать документацию, которую обязан вести молодой специалист; 

- с согласия непосредственного руководителя привлекать для дополнительного обучения молодого 

специалиста других сотрудников гимназии; 

- вносить предложения о  поощрении молодого специалиста или применении в отношении него мер 

воспитательного или дисциплинарного воздействия; 

- выходить с ходатайством о прекращении стажировки молодого специалиста по причинам личного 

характера (безуспешных попыток наладить личный контакт с молодым специалистом) или выхода 

молодого специалиста на требуемые стабильные показатели. 



 

V. Права и обязанности молодого специалиста 

 5.1 Молодой специалист обязан: 

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность; 

- изучать структуру и  особенности  деятельности  гимназии, её традиции;  

- выполнять в установленные сроки программу своего профессионального саморазвития (или 

индивидуальную программу своего самообразования); 

- постоянно работать над повышением своего профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности, перенимать передовые методы и формы работы; 

- выстраивать необходимые для работы взаимоотношения с наставником,  

- предоставлять отчеты о своей работе наставнику,  как в устной, так и в письменной форме.  

5.2 Молодой специалист имеет право: 

- ходатайствовать перед  администрацией образовательного учреждения о прекращении стажировки  

при безуспешных попытках установления личного контакта с наставником;  

-  вносить на рассмотрение администрации гимназии  предложения по совершенствованию работы, 

связанной с наставничеством; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;  

-знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним 

объяснения. 

 

VI. Взаимоотношения наставника с другими сотрудниками образовательного учреждения 

Для исполнения своих обязанностей наставник может взаимодействовать со всеми сотрудниками 

гимназии. 

                             

V.  Документация 

5.1    Индивидуальный план работы наставника 

5.2 Индивидуальная программа профессионального саморазвития  молодого специалиста  или 

индивидуальная программа его самообразования;  
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